MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

PORTARIA N.2 447, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014
(DOU de 22/09/2014 Secao | Pag. 76)

Instituir o Grupo Especial de Fiscalizacdo Moével de
Combate ao Trabalho em Condi¢cSes Analogas as de
Escravo - GEFM.

O SECRETARIO DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso das atribuicdes conferidas
pelo o art. 14, incisos Il e Xlll, do Anexo | ao Decreto n.2 5.063, de 03 de maio de 2004
e considerando o disposto na Portaria MTE n.2 2.207, de 19 de dezembro de 2013,
resolve:

Art. 12 Instituir, no ambito da Secretaria de Inspeg¢dao do Trabalho - SIT o Grupo
Especial de Fiscalizacdo Movel de Combate ao Trabalho em Condi¢cGes Andlogas as de
Escravo - GEFM.

Art. 22 A caracterizacdo do trabalho analogo ao de escravo e os procedimentos
a serem adotados obedecerdo ao constante em Instrucdo Normativa que disponha
sobre a fiscalizacdo para a erradicacdo do trabalho em condicdo analoga a de escravo.

Art. 32 O GEFM é organizado em:

| - Coordenacdo Nacional, exercida pelo Secretario de Inspecdo do Trabalho,
nos termos do art. 32 da Portaria MTE n.2 2.027, que poderd delegar ou acumular as
competéncias definidas no art. 42 desta mesma Portaria;

Il - Coordenacdo Operacional, exercida por Auditor Fiscal do Trabalho - AFT
designado em Portaria para o exercicio da Chefia da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicacdo do Trabalho em CondicGes Analogas as de Escravo - DETRAE;

Il - Grupo Operacional, constituido por AFTs com formacdo multidisciplinar,
composto por:

a) Coordenadores e Subcoordenadores de Equipe designados em Portaria;

b) Integrantes Efetivos, escolhidos mediante Processo Seletivo Simplificado,
designados em Portaria;

c) Integrantes Eventuais, convocados a cada operacdo mediante formalizacdo a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE em que estejam lotados, de
acordo com cadastro mantido pela Coordenagao Operacional.

Paragrafo unico. Os Coordenadores, Subcoordenadores e Integrantes Efetivos
de Equipe ficam a disposicdo da SIT, atuando preferencialmente nas acdes do GEFM, e
estdo vinculados técnica e administrativamente a esta Secretaria, preservando-se suas
unidades de lotagao e exercicio.

Art. 42 Compete ao Coordenador Operacional:

| - coordenar e supervisionar as atividades do Grupo Operacional.

Il - programar as agdes com base em planejamento anual, nas denuncias
recebidas ou colhidas pelas unidades do MTE, nos projetos de inteligéncia fiscal e nas
demandas das SRTE;

Il - manter atualizado o cadastro de Integrantes Eventuais;



IV - providenciar as medidas administrativas necessarias ao bom andamento
das operacoes;

V - acompanhar o andamento das operagdes e seus resultados;

VI - zelar para que os termos de Instrugdo Normativa que disponha sobre a
fiscalizagdo para a erradicagao do trabalho em condi¢ao andloga a de escravo sejam
observados pelos membros de Equipes do GEFM;

VIl - realizar os devidos langamentos no Sistema Federal de Inspecdao do
Trabalho - SFIT;

VIII - propor a realizagdo e organizar reunides com os integrantes do Grupo
Operacional;

IX - manter constante didlogo com os demais parceiros e sociedade civil que
atuam para a erradicagdo do trabalho em condigdes analogas as de escravo;

Art. 52 Compete ao Coordenador de Equipe:

| - sugerir ao Coordenador Operacional agao fiscal com base em estudos de
regido e de atividade que indiguem ao menos indicio de trabalho em condigdes
analogas as de escravo;

Il - coordenar a operacdao de forma a proporcionar maior eficiéncia, eficacia e
efetividade;

Il - dividir as tarefas entre os integrantes da equipe, incluindo a inspecdo fisica,
analise de documentos e emissdo de documentos fiscais;

IV - elaborar Relatdrio de Ac¢do Fiscal;

V - realizar os devidos langamentos no Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho
- SFIT;

VI - solicitar ao Coordenador Operacional a ado¢dao das medidas administrativas
necessarias para a execucao das atividades da equipe;

VIl - solicitar autorizacdo ao Coordenador Operacional para mudangas na
programacao da operagao, quando necessario;

Art. 62 Compete ao Subcoordenador de equipe:

| - auxiliar o Coordenador de Equipe na execucdo das atribuicbes previstas no
Art. 69,

Il - exercer as tarefas delegadas pelo Coordenador de Equipe;

Art. 72 Compete aos Integrantes Efetivos:

| - desenvolver as tarefas atribuidas pelo Coordenador de equipe, necessarias
para a realizagdo e conclusdo da operagao;

Il - exercer tarefas indicadas pela DETRAE ou pelo Coordenador de Equipe,
guando ndo esteja em operacdo, seja de maneira virtual ou no ambito fisico da
Divisao.

Art. 82 Compete aos Integrantes Eventuais:

| - desenvolver as tarefas atribuidas pelo Coordenador de equipe, necessarias
para a realizagdo e conclusdo da operagao;

Art. 92 As passagens e didrias para os servidores designados para participar de
operagao do GEFM sado preferencialmente emitidas pela SIT.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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